Поддерживающее оценивание  как инструмент современной системы оценки результатов освоения общеобразовательных программ
I. Актуальность проблемы.  Первичное знакомство с проблемой.
Слайд 1
Важность заявленной темы была определенна еще в 2009 – 2010 годах, когда школы Красноярского края сначала в пилотном режиме,  а потом и массово стали переходить на новые федеральные государственные образовательные стандарты. Одним из разделов ООП НОО является  «Система оценки достижения планируемых результатов освоения ООП НОО».
ССЫЛКА
Слайд 2
         Актуальным для современной системы образования Красноярского края является деятельность в рамках приоритетных направлений образовательной политики Красноярского края, которые были определены  на августовском педагогическом совете в 2014г. 
· Проект «Управление качеством образования»
·  Подпроект «Поддерживающее оценивание»
Анализ деятельности в данном направлении был сделан в докладе министра образования и науки Красноярского края С.И. Маковской на окружном семинаре в городе Красноярске 04.03.20015г
Слайд 3,4
Сегодня я буду  опираться на материалы доклада. 

Слайд 5
Проект «Управление качеством образования» должен обеспечить содержательный прорыв путем обновления содержания образования за счет разработки и внедрения технологий, обеспечивающих достижение новых образовательных результатов в соответствии с ФГОС на всех ступенях общего образования.
Слайд 6
После августовского педсовета появились новые вызовы, которые нельзя  не учитывать. Правительство Российской Федерации, Губернатор края определили долгосрочную перспективу развития образования в рамках основных направлений социально – экономического развития страны и края до 2030 года.
В докладе сделан  краткий анализ хода реализации проектов и некоторых задач в рамках направлений краевой образовательной политики. 

Слайд 7
Сегодня международные и отечественные исследования определяют одно из условий изменений в образовании  -  лидерство образовательнызх организаций, наличие собственного позитивного опыта в решении проблем образования в целом и изменения системы оценки качества в частности. 

Слайд 8
 В дальнейшей работе мы рассмотрим материалы стажировочной площадки «Поддерживающее оценивание: работа с предметными, метапредметными и личностными результатами в начальной школе»,  которую  проводили в марте 2017г в нашем городе представители гимназии Универс совместно с институтом повышения квалификации работников образования и материалы вебинара «Поддерживающее оценивание: работа с предметными, метапредметными и личностными результатами в начальной школе» (25.10.2017г ), проведенного  25.10.2017г на базе гимназии №1 г.Канска.
Анализ деятельности по рпоблеме показал,  что существует множество проблем. 
· в 40% школ края отсутствует собственная система оценки качества;
· 15% школ не используют виды оценивания, соответствующие ФГОС
· По результатам стартовой диагностики, у трети детей не сформирован фонематический слух, а это значит, что у них возникнут трудности в освоении грамоты. у 18% первоклассников плохо развита мелкая моторика;
· 37% не умеют управлять своим поведением;
· 9% испытывают серьезные проблемы в общении со сверстниками и т.д.
Слайд 9
Деятельность краевой команды в рамках проекта позволили обеспечить школы и учителей новыми средствами оценки достижения целей образования, средствами диалога с внешкольным сообществом – диагностическими материалами ЦОКО; понять особенности процедур и подходов к измерению качества результатов работы образовательной системы школы; найти баланс в оценивании между контролем и поддержкой. В результате данной работы были определены наиболее эффективные инструменты оценки образовательных результатов (инструменты промежуточной и итоговой аттестации, инструменты текущего оценивания, оценки динамики образовательных результатов (индивидуальный прогресс) для своей образовательной организации и, в конечном итоге, построена новая система оценки качества образования.
Материалы системы оценивания конкретизируют как сами требования, так и ожидаемые результаты, выражая их на языке, понятном и доступном не только профессионалам (педагогам, администраторам образования, методистам, специалистам в области измерений, разработчикам программ и др.), но и основным категориям непрофессиональных участников образовательного процесса — детям и родителям.
Разработка модели системы оценки результатов освоения общеобразовательных программ опирается, прежде всего, на представление о структуре и составе результатов общего образования, а также на способы работы с результатами каждого педагога, узкого специалиста (психолога, дефектолога, логопеда и др.), управленца. С учетом принятого подхода к стандарту как общественному договору, реализуемому в системе вариативного образования, оценка становится одним из ведущих элементов всей конструкции стандарта.
Именно оценка начинает выполнять функцию обратной связи и регулирующего (управляющего) элемента системы, в значительной мере способствующего поддержанию единства всей системы образования. Более того, система оценивания перерастает узкие рамки, переходя от модели контроля качества образования, и становится принципиально необходимым элементом модели обеспечения качества образования.

Слайд 10
Основными особенностями оценки качества образования на современном этапе становятся:
· расширение спектра оцениваемых образовательных результатов;
· оценивание не только степени достижения определённой нормы, но и положительной динамики изменения достижений(индивидуальный прогресс);
· оценивание может быть только критериальным. Основными критериями оценивания выступают ожидаемые результаты, соответствующие учебным целям;
· критерии оценивания и алгоритм выставления отметки заранее известны и педагогам, и учащимся, и могут вырабатываться ими совместно;
· оценивание является постоянным процессом, интегрированным в образовательную практику;
· система оценивания выстраивается таким образом, чтобы учащиеся включались в контрольно-оценочную деятельность, приобретая навыки и привычку к самооценке;
· оценка образовательных результатов с учётом контекстных данных (факторов, оказывающих влияние на эти результаты, например «Индекса образовательных условий»);
Слайд 11
Наряду с этим наблюдается 
· отсутствие единства в понимании «новых результатов» на всех уровнях;
· отсутствие опыта работы с результатами оценочных процедур; 
· неготовность педагогов, управленцев и системы в целом к достижению новых образовательных результатов; 
· неумение «управлять достижением результатов»; 
· неполное использование имеющихся ресурсов системы образования для достижения новых результатов. 

Слайд 12, 13
Статья И. Фрумина «Оценка качества образования: между контролем и поддержкой» называет типы оценки качества
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Слайд 14
В ходе реализации краевой проект «Поддерживающее оценивание» перешел из категории проекта в категорию действующего нормативного акта  и определяет 
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Слайд 15
Принципами региональной системы оценки качества образования является:
· ориентация на потребителей;
· приоритетность оценки для поддержки образовательного продвижения конкретного обучающегося;
· объективность, достоверность, полнота, системность информации о качестве образования;
· получение сравнимых результатов за счет использования единых инструментариев оценочных процедур;
· открытость, прозрачность процедур оценки

В ходе наших педмастерских мы должны:
1) определить: 
· что такое результаты нового типа?
· Умеет ли учитель правильно использовать результаты оценочных процедур для обеспечения новых результатов образования?
· Как «управлять достижением результатов» каждому учителю? Каждому руководителю образовательной организацией?
· Для чего и для кого оценка в школе? «Оценка ради оценки»?
· Как должна быть выстроена система работы  команды школы по оказанию помощи педагогу, с учетом индекса образовательных условий?
2) разработать единую матрицу анализа диагностических результатов, путей предъявления полученных данных родителями, формы работы с результатами педагогами и специалистами школы и запустить ее в действие со следующего учебного года.
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